
No d'activité : 99854

Family Medicine Rounds

Mardi 12 mai 2026   de 08:30 à 11:50


Complexe Santé Brunswick

 Président de séance

Dr. Barbara Hogenbirk

Horaire

08:30 - 10:00

Plaque Psoriasis in Adults - Update 2026
Dr. George Christodoulou, dermatologist

955 St-Jean blvd, Pointe-Claire, QC H9R 5K3

RESERVED for the healthcare staff of the 

CIUSSS of  Montréal West Island.  Fees may 

apply to non-members of AMOM. If applicable, 

the fees will be displayed just above the 

"Register" button.

ONLINE REGISTRATION is MANDATORY for ALL 

participants via the AMOM website: 

www.amom.net.

Message des organisateurs

Seats are limited to 35 participants

All general practitioners, whether they are members of AMOM, AMCSLCQ, or not affiliated with any 

association, must register for training sessions via the website www.amom.net by clicking on the 

"Formations" tab on the homepage.

If you do not yet have an online account, you will need to create one.  Since the account creation is 

done on the AMOM website, please ensure that you select the correct option in the dropdown menu 

("Member" or "Non-member") and complete the registration form.

Once your account is created, you will be able to register for training sessions.

If you are a family physician practicing in Montreal and are not affiliated with any association, we 

strongly encourage you to join AMOM to take full advantage of all the benefits. Visit 

www.amom.net/inscription.
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10:00 - 10:15

Break

10:15 - 11:45

Workplace Health : Supporting Patients Through Sick Leave and Return to Work
Ariane Montpetit, occupational therapist

11:45 - 11:50

End of session | Online evaluation

Objectifs

Évaluation

Une fois l'activité terminée, veuillez l'évaluer à partir de ce code QR. Vous recevrez également

un lien après l'activité.

Plaque Psoriasis in Adults - Update 2026

By the end of the presentation, the participant will be able to:

Workplace Health : Supporting Patients Through Sick Leave and Return to Work

By the end of the presentation, the participant will be able to::

Diagnose plaque psoriasis in adults and differentiate from other common rashes;1.

Assess psoriasis severity and screen for associated comorbidities;2.

Initiate and optimize first-line treatment of plaque psoriasis, including topical therapies and non-

pharmacologic measures, with a focus on new non-steroidal options;

3.

Identify indications for dermatology referral and advanced therapies, including systemic and biologic 

treatments.

4.

Assess patients’ functioning and determine indications for sick leave versus maintaining work;1.

Support patients during sick leave through appropriate clinical follow-up and strategies that promote 

recovery;

2.

Plan and guide a safe return-to-work process, including temporary work assignments, and progressive 

return to work;

3.

Assist patients in reintegrating into the workforce, considering medical, psychosocial, and occupational 

factors.

4.
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Tous les participants sont invités à se créer un compte au www.fmoq.org en cliquant sur « se connecter ». Ce

compte vous permettra de remplir l'évaluation de l'activité au https://evaluation.fmoq.org ainsi que de

télécharger votre attestation de participation (des frais pourraient être exigés pour les professionnels de la

santé autres que médecins et résidents) à https://padpc.fmoq.org

Accréditation

La Fédération des médecins omnipraticiens du Québec, organisme pleinement agréé en formation

continue par le Collège des médecins du Québec, reconnaît 3,00 heure(s) d'activité reconnues au sens du

Règlement sur la formation continue obligatoire des médecins du CMQ, soit 3,00 heure(s) de catégorie A

et 0,00 heure(s) de catégorie B (AEEP). Le Code d'éthique en DPC du Conseil québécois de développement

professionnel continu des médecins (CQDPCM) doit être respecté (www.cqdpcm.ca).

Cette activité bénéficie d'une subvention à visée éducative de Organon Canada and Groupe

Physiotherapie Universelle

Cette activité est admissible aux allocations du fonds de formation ou au ressourcement.
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